
Difficulté à conserver l’historique
des actions ou indicateurs

Complexité à synchroniser
plusieurs salles ou projets

Impossibilité d’accéder à
distance aux informations et
aux informations en temps
réels.

Risques d’erreurs ou de perte
d’information

Manque d’intégration avec les
outils métiers

Visualiser ces premiers
système de pilotage

performance

FAUT-IL DIGITALISER VOTRE MANAGEMENTFAUT-IL DIGITALISER VOTRE MANAGEMENT
VISUEL ET VOTRE OBEYA ?VISUEL ET VOTRE OBEYA ?

Pourquoi commencer par une Obeya physique ?

Définir ces bons indicateurs

Mise en place de
ses routines
d’animation

S’approprier les outils en
apprenant par l’usage

Les limites naturelles du papier Pourquoi digitaliser son Obeya ?

Toutes les équipes, quel que soit leur
site, peuvent se connecter à l’espace
de pilotage.

Possibilité de structurer plusieurs
salles, chacune adaptée à un niveau
hiérarchique spécifique.

Les données sont à jour, consolidées,
et souvent connectées à d'autres
systèmes (ERP, BI, MES…).
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