COMMENT AMELIORER LA VISIBILITE STRATEGIQUE
A TOUS LES NIVEAUX : TOP 5, 15, 30

Définition

La structure TOP 5 /15 / 30 repose sur des
rituels quotidiens et synchronisés, qui
permettent @ chaque niveau hiérarchique de
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Croiser les informations terrain,
résoudre les problémes
transverses, ajuster les priorités
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UAP* = Unité autonome de production
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